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I SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno r. Kulautuvos pagrindiné mokykla (toliau — mokykla) yra Kauno rajono savivaldybés
biudzetiné bendrojo ugdymo mokykla, turinti juridinio asmens teises, vykdanti ikimokyklinio,
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo programas. Nuo
2022 m. rugséjo 1 d. mokykla turi Batniavos skyriy. Skyriuje, be ugdymo, vykdoma kultariné ir
sportiné veikla bendruomenei, veikia trys meno kolektyvai. Nuo 2014 m. mokykloje veikia
Raudondvario gimnazijos vidurinio ugdymo skyrius.

Mokykla didelj démes;j skiria mokiniy uzimtumui po pamoky. Nuo 2016 m., siekiant, kad
Kulautuvoje ir jos apylinkése gyvenantys vaikai ir jaunimas po pamoky turéty kur saugiai ir turiningai
praleisti laisvalaikj, uzsiimti menine, sportine ir kitomis veiklomis, mokykloje veikia Vaiky dienos
centras su Atvira jaunimo erdve. Batniavos skyriuje prailgintos dienos grupé veikia nuo
2021 m. rugsé¢jo 1 d.

Mokykla jsiktrusi ypatingoje vietoje — Kulautuvos miestelio pakrastyje, Salia misko,
uztikrinanéio sveikg ir ramigaplinkg bei palankias salygas mokymuisi ir edukacijai gamtinéje
aplinkoje. Placios zaliosios erdvés ir graziai sutvarkytos aplinkos didina mokyklos patraukluma,
dovana biiti arti gamtos jpareigoja bendruomeng tvarumui ir skatina jos kiirybiskuma.

Svarbus mokyklos i$skirtinumo pozymis — glaudus rySys su bendruomene. Bendri interesai,
bendros vertybés ir tarpusavio parama mokykla sieja su senilinija, Baznyc¢ia, Raudondvario kultiiros
centro Kulautuvos laisvalaikio sale. Nedidelés bendruomenés nariai vienas kitg gerai pazjsta, glaudis
tarpusavio santykiai kuria mokymuisi palanky mikroklimata, sudaro palankias sglygas formuoti ir
1§sakyti mokymosi likescius.

Kulautuvoje gyvena daugiau kaip 1500 gyventojy, skai¢ius menkai kinta. Daugumos
gyventojy socialinés-ekonominés gyvenimo salygos geros. Batniavoje taip pat daugéja jauny Seimy,
kurios augina ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikus, bendras socialinis kontekstas geréja.

Mokykloje nuo 2015 m. mokiniy skaicius kasmet didéja.

Mokiniy skaic¢iaus kitimas

75

21
o 208 207 202 185 x K |

| & W 17

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.

W Batniavos skyrius Kulautuvos pagrindiné mokykla ™ Raudondvario gimnazijos Kulautuvos skyrius




3

Il SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA

MISIJA

Mokykla

e ugdo aktyvy, motyvuota, pilietiSkg vaika/mokinj,

e rengia s€¢kmingam tolimesniam mokymuisi bei gyvenimui,

e skatina sveikg, darny ir tausojantj gyvenimo biida,

e tenkina kultiiros, sporto, socialinius bendruomenés poreikius.

Aktyvus — veiklus, iSbandantis save jvairiose Srityse.

Motyvuotas — Zino, kodél mokosi, turi tiksly, veikia taip, kad juos pasiekty.

PilietiSkas — patriotiSkai nusiteikes Salies gyventojas.

Sékmingas — jgyja bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, moka pasirtipinti savimi, planuoja
ateit].

Sveikas — riipinasi savo fizine ir dvasine sveikata.

Darnus — moka sutarti su kitais, bati bendruomenéje.

Tausojantis — ripinasi aplinka ir prisideda prie jos i§saugojimo.

Bendruomenés poreikiai — jvairiy interesy ir amziaus grupiy asmeny edukaciniai,

kultariniai, sportiniai bei socialiniai poreikiai.

VIZIJA
Bendruomenés mokykla, kuri auga ir augina, kurioje gera mokytis ir dirbti.

Bendruomenés — atitinkanti bendruomenés liikkescCius, stiprinanti rySius su bendruomene,
atvirai bendraujanti ir bendradarbiaujanti su iSore ir viduje.

Auganti — tobulinanti ugdymo procesg, kelianti kvalifikacija, iSlaikanti stabily mokiniy
skaiciy.

Auginanti — skatinanti motyvacija, aktyvy dalyvavimg jvairiose veiklose, siekianti
asmenybés pazangos ir padedanti atskleisti prigimtinius polinkius ir gebéjimus, planuoti karjera.

Gera — jauki mokykla, kurioje saugu fiziskai ir emociskai.
VERTYBES

e Motyvacija (ji skatina veikti, apsibrézti aiskius tikslus ir j juos sutelkti visas savo
pastangas, démesj ir energija).

o Atsakomybé (atsakingas elgesys zmogaus, visuomengs, valstybés labui, atsakomybé uz



veiklos rezultatus).
e Profesionalumas (auksta kompetencija, atvirumas pokyc¢iams, klaidy pripazinimas ir

tobuléjimas. DidZiausias miisy turtas — darbuotojy kvalifikacija, zinios ir patirtis).

o Sveikata (sveika ir saugi emociné ir fiziné mokyklos aplinka, kuria riipinasi visa mokyklos
bendruomené).

¢ Bendruomeniskumas (glaudus rySys su bendruomene, palaikoma ir skatinama kiekvieno
bendruomenés nario iniciatyva, mokymusi vieniems i$ kity ir kolegialia pagalba grindziami
bendruomenés nariy santykiai, komandinis darbas).

e Atvirumas ir pasitikéjimas (laiku ir atvirai skleidziama informacija apie mokyklos

veikla, pasitikéjimu pagrjsti santykiai).

111 SKYRIUS
MOKYKLOS PRIORITETAI, SRATEGINIAI TIKSLAI

PRIORITETAI
1. Ugdymo proceso tobulinimas orientuojantis j jtraukiosios kultiiros kiirima.
2. Saugios fizinés, socialinés-emocinés aplinkos kiirimas.

3. Bendradarbiavimo kultiiros plétojimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI
1. Sudaryti salygas kiekvieno bendruomenés nario asmenybés augimui.
2. Stiprinti fizinj, emocinj sauguma ir atsparuma.

3. Stiprinti mokyklos bendruomeniskus santykius.

I.  Prioritetiné kryptis — Ugdymo proceso tobulinimas orientuojantis j jtraukiosios kultiiros
kiirima.

Strateginis tikslas — Sudaryti salygas kiekvieno bendruomenés nario asmenybés augimui.
Tikslas iskeltas atsizvelgiant j tévy komiteto ir Mokyklos tarybos rekomendacijas mokyklos
gyvenimo praktikoje plétoti, tvirtinti motyvacijos ir atsakomybés vertybe, atkreipiant déemesj i
pasitikéjimgq vieni kitais, svarbaus vaidmens mokiniams suteikimq. Taip pat atsizvelgta j mokyklos
veiklos pakartotinio rizikos iSorinio vertinimo rekomendacijas atkreipti démesj j pagalbos
mokiniui pazinti savo gabumus ir polinkius teikimq, asmenybés tapsmo (asmeninés kompetencijos)
pazangos jsivertinimo sistemingumq, iSsilavinimo ir mokymosi vertés supratimo stiprinimg.
Vertintojai rekomenduoja stiprinti pazangos ir pasiekimy (jsi)vertinimg pamokoje, labiau jgalinti
ir jveiklinti mokinj tapti aktyviu savo asmeninés pazZangos stebétoju ir fiksuotoju, stiprinti
gebéjimus atsakingai reflektuoti savo pazangq ir planuoti tolesnius individualaus tobulinimosi
planus. Vertintojai rekomenduoja atkreipti démesj j ugdymo diferencijavimo visais lygmenimis,
pastoliavimo, suasmeninimo pamokoje stiprinimq.

Rezultatas. Visi mokiniai siekia asmeninés sékmés, bendradarbiauja su mokytoju, aptardami
mokymosi sunkumus/sékme, mokosi mokytis, kreipiasi pagalbos ;| mokytoja ir laiku ja gauna.
Mokytojy veikla paremta individualia, motyvuota iniciatyva, aktyvumu. Ne maZziau kaip 90 %
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mokiniy suvokia ir geba jvertinti savo asmenybés unikalumg (savituma, individualumg), Zino savo
gabumus ir polinkius, moka jsivertinti asmening¢ kompetencija, turi tolesnio mokymosi siekiy ir

plany.

Uzdaviniai

Rezultatai

1. Orientuojantis | mokiniy poreikius,
tobulinti  pamokos ir mokymosi
pagalbos organizavimg.

Ne maziau kaip 75 proc. pamokos uzdaviniy pateikti
konkretiis jsivertinimo kriterijai (buvo 62 proc.).

Ne maziau kaip 90 proc. uzdaviniy orientuojamasi i veikly
atlikimo kokybe (buvo 81 proc.).

Ne maziau kaip 90 proc. pamokos uzdaviniy nurodytas
konkretus baigtinis iSmokimo rezultatas.

Ne maziau kaip 90 proc. pamoky aptartas pasiektas
1Smokimo rezultatas pagal mokymosi uzdavinj (buvo 60
proc.).

Ne maziau kaip 80 proc. mokiniy geba konkreciai
nustatyti asmeninius pasiekimus pamokoje ir numatyti
tolesnio mokymosi prioritetus, biida.

Ne maziau kaip 50 proc. pamoky taikomas pastoliavimas
(buvo 19 proc.).

Svietimo pagalba prieinama kiekvienam mokiniui/vaikui.
Ne maziau kaip 70 proc. pamoky naudojamos mokymo
priemongs, kurios atitinka universalaus dizaino ugdyme
principus.

Analizuojama visy mokytojy skaitmeninés kompetencijos
pamokoje raiska ir prioritetiSkai numatomas jos
stiprinimas.

2 kartus per metus analizuojami mokiniy pusmeéiy
pasiekimai, nacionaliniy pasiekimy tyrimy ir PUPP
atitiktis metiniams vertinimams, pokytis per trejus metus.
Rezultatai  panaudojami  organizuojant  mokymosi
pagalbos priemones, planuojant mokyklos ugdymo turinj.
Nacionaliniy pasiekimy tyrimy ir PUPP rezultatai ne
Zemesni nei rajono ir Salies vidurkiai.

100 proc. mokytojy dirba pagal atnaujintas ugdymo
programas.

Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy tobulina kvalifikacija
apie mokinio individualios paZangos stebéseng ir
fiksavima pamokoje, refleksija.

2. Stiprinti kiekvieno bendruomenés
nario motyvacijg ir atsakomybe uz
savo veiklos rezultatus.

Administracija, kiti lyderiai karta per ketvirtj inicijuoja
bendruomenés diskusijg ir skatina veikti drauge, visiems
prisiimant atsakomybe¢ uz atliekamas veiklas, numatytas
Strateginiame plane, Veiklos planuose.

Reguliariai, ne reciau kaip karta per ménesj,
organizuojami  mokytojy  susirinkimai  jsivardijant
uzduotis ir aptariant jy jgyvendinimo grjztamajj rysj.
Veikia nuolatinés darbo grupés (veiklos jsivertinimo ir kt.)
ir pagal poreikj kuriamos naujos, reflektuojama atlikta
veikla, mokytojy tarybos posédziuose ne reciau kaip du
kartus per metus pateikiami pasiiilymai veiklos
tobulinimui.

Mokykla atlicka apklausas ne reciau kaip du kartus per
metus, renka ir analizuoja duomenis ir informacijg ir jais
remiasi, siekdama pastovaus tobul¢jimo. Rezultatai
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aptariami  Mokyklos tarybos, Mokyklos metodinés
tarybos, metodiniy grupiy posédziy metu ne reciau kaip
karta per metus. Jais remiantis formuojami mokyklos
metinés veiklos tikslai ir uzdaviniai.

Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy dalyvauja
kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo renginiuose.
Kiekvienas mokytojas kasmet tobulina kvalifikacija ne
maziau kaip 5 dienas per mokslo metus. Kasmet
organizuojami 1-2 edukaciniai seminarai mokykloje.
Visi mokytojai 2 kartus per metus reflektuoja savo
pedagogine veikla, numato tobulintinas profesines sritis.
100 proc. specialiyjy poreikiy mokiniy ugdomi pagal
individualius ugdymo planus, numatant mokymosi tiksla
ir konkrecius uzdavinius, susietus su rezultatais.

Visi mokiniai kasmet rugséjo ménesj supazindinami su
individualios pazangos stebéjimo tvarka ir jos svarba
personalizuotam mokymuisi.

Sékmingai jgyvendinama mokiniy mokymosi pazangos
stebéjimo sistema, kuria vadovaujasi ne maziau kaip 90
proc. dalyko mokytojy, klasiy vadovy.

Kasmet ne maziau kaip 3 proc. didéja mokiniy, pasiekusiy
asmening pazangg, skaicius.

Mokiniams rodomi jvairiis gyvenimo jprasminimo budai
ir zmoniy sékmés istorijos (ne maziau kaip 3 per metus).
Visi mokiniai gauna konsultacijas ugdymo Karjeros
klausimais. Kasmet vykdomi ne maziau kaip 3 profesinio
orientavimo vizitai.

Rengiamos dalyky olimpiados, konkursai, viktorinos,
kuriose dalyvauja ne maziau 30 proc. mokiniy.

Kasmet ne maziau kaip 4 mokiniai dalyvauja
respublikiniame specialiyjy poreikiy mokiniy konkurse,
1gyja naujy kompetencijy ir Ziniy.

Sukurta gabiy mokiniy atpaZinimo ir ugdymo sistema.
Rengiamos naujy pasirenkamyjy dalyky, moduliy
programos.

Mokiniai dalyvauja kasdieniame mokyklos ir klasés
gyvenime, visuomeninéje veikloje: organizuoja ne maZziau
kaip 2 renginius per metus, inicijuoja ne maziau kaip 2
veiklas bendruomenés labui. Dalyvaujama rajono ir Salies
pilietinése 1niciatyvose. Jvairiose pilietinése veiklose
aktyviai dalyvauja ne maziau kaip 80 proc. mokiniy.
Mokykloje skatinama mokiniy savanorysté. Mokiniai
itraukiami ] kasmetiniy akcijy organizavimg. Vykdoma
programa ,,Mokinys — mokiniui®“. Ne maZiau kaip 30 proc.
mokiniy aktyviai dalyvauja jvairiose savanorystés
veiklose.

Karta per meénes] organizuojami administracijos ir
Mokiniy tarybos pasitarimai.

Il.  Prioritetiné kryptis — Saugios fizinés, socialinés-emocinés aplinkos kiirimas.

Strateginis tikslas — Stiprinti fizinj, emocini sauguma ir atsparuma. Tikslas iskeltas
atsizvelgiant j téevy komiteto ir Mokyklos tarybos rekomendacijas mokyklos gyvenimo praktikoje
daugiau démesio skirti fizinei, psichinei, emocinei sveikatai bei svetingos aplinkos kiirimui, skleisti
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sveikatos idéjas, dalyvauti jvairiuose Salies ir tarptautiniuose projektuose. Be to, mokykla
isijungusi j Lietuvos sveikatq stiprinanciy mokykly tinklg ir jsipareigojusi vykdyti sveikatinimo
veiklas. Nacionaliniuose svietimo politikq formuojanciuose dokumentuose akcentuojamas mokiniy
ir mokyklos darbuotojy emocinés gerovés ir saugios aplinkos kitrimas siekiant jtraukties jvairiy
ugdymosi poreikiy turintiems besimokantiesiems.

Rezultatas. Sukurta jauki, estetiSka, funkcionali ugdymo(si) aplinka, atitinkanti higienos normas.
Sukurtos erdvés uztikrina bendruomenés nariy fizinj ir emocinj saugumg, palankias darbo ir
mokymosi sglygas. Ne maziau kaip 90 proc. bendruomenés nariy ripinasi savo fizine ir dvasine

sveikata.

Uzdaviniai

Rezultatai

1. Gerinti bendruomenés nariy
emocing savijauta, skatinti sveika
gyvenseng ir fizinj aktyvuma,
geb¢jima pasirtipinti savimi ir kitais.

100 proc. mokiniy dalyvauja prevenciniy programy
veiklose, pripaZjsta jy naudingumg formuojant socialinius
igtdzius, siekiant kiekvieno mokinio asmenybés tigties.
Ne maziau kaip 70 proc. mokiniy jgis atsparumg
zalingiems jproc¢iams.

Ne maziau kaip 90 proc. mokiniy nepatirs patyciy.
Mokykloje bus jgyvendintas ne maziau kaip 1 prevencinis
projektas per metus.

Mokykla kasmet jsitrauks j Kauno rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro organizuojamas veiklas
mokykloje ir Kauno rajone, skirtas skatinti mokyklos
bendruomenés fizinj aktyvuma (maziausiai 2 veiklos per
metus).

Kasmet suorganizuojami ne maziau kaip 3 mokiniy
susitikimai su Kauno r. PK bendruomenés pareigiinais.
Ne maziau kaip 90 proc. naujy mokiniy pritaps klaséje,
mokykloje (pagal adaptacijos tyrimus).

Visiems mokiniams klasés valandéliy metu visuomenés
sveikatos prieziliros specialisté organizuoja diskusijas,
protmiSius ir kt. veiklas, suteikdama sveikatos Ziniy
mitybos, fizinio aktyvumo, asmens higienos, uzkreciamy
ligy profilaktikos, sveikos gyvensenos klausimais (ne
maziau kaip vienas kartas per metus klasei).

Reguliariai organizuojami VGK posedziai, teikiamos
individualios rekomendacijos mokiniams, turintiems
elgesio problemy, ugdymo(si) sunkumy; ne maziau kaip
90 proc. mokiniy VGK rekomendacijos yra paveikios.
100 proc. mokytojy, rengian¢iy pritaikytas ir
individualizuotas programas, gauna pagalbos specialisty
pagalba ir konsultacijas.

Aktyviai veikia klasés tévy savivaldos. Kasmet 5 proc.
daugg¢ja klasés tévy, aktyviai dalyvaujanciy prevencingje
veikloje, paskaitose.

Tévams organizuojamos paskaitos tévystés jgudziy ir
emocinio ugdymo tema ne reciau kaip 2 kartus per metus.
Mokiniy neformaliojo Svietimo programos, skirtos sportui
ir sveikai gyvensenai propaguoti, sudaro ne maziau 30
proc. visy neformaliajam Svietimui skirty valandy. Kasmet
organizuojami mokyklos bendruomenés tradiciniai sporto
ir sveikos gyvensenos 1-2 renginiai, fizinio aktyvumo
pertraukos.

Idiegtas $vedisko stalo principas — 40 proc. sumaZintas
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maisto Svaistymas.

Idiegta e-maitinimo sistema.

Irengtos vaizdo stebéjimo kameros mokyklos stadione.
Iki 2027 mety 30 proc. padidés bendruomenés fizinis
aktyvumas, socialiniai jgtdziai.*

2. Atnaujinti ugdymo(si) aplinkas. Kasmet atnaujinami ne maziau kaip 2 kabinetai, sukuriant
lengvai transformuojama, mobilig fizing klasés aplinka.

6 kabinetuose atnaujinta IKT jranga.

Suremontuota mokyklos valgykla.

Kasmet jsigyjama specialiyjy ugdymosi priemoniy, kurios
atitinka universalaus dizaino ugdyme principus.
Bibliotekos fondai kasmet atnaujinami privaloma
mokomaja ir naujausia moksline literatiira, atliepiancia
visy ugdymo pakopy mokiniy poreikius.

Sukurta lauko klasé.*

I1l.  Prioritetiné kryptis — Bendradarbiavimo Kkultiiros plétojimas.

Strateginis tikslas — Stiprinti mokyklos bendruomeniskus santykius. Tikslas iskeltas
atsizvelgiant j mokyklos veiklos pakartotinio rizikos iSorinio vertinimo ataskaitq, kurioje
akcentuota, kad kolegialus grjiztamasis rysys stiprintas remiantis daugiau mokyklos vidaus
iStekliais. Mokyklai rekomenduota stiprinti veiklos kokybés procesy jsivertinimgq, orientuojantis j
bendrus susitarimus dél siektinos kokybés kriterijy. Tikslas iskeltas atsizvelgiant ir j tévy komiteto
ir Mokyklos tarybos rekomendacijas stiprinti rysius su bendruomene. Taip pat nacionaliniuose
2021-2022 m. svietimo biiklés tyrimuose akcentuojama mokytojy bendravimo su tévais (globéjais,
ripintojais) ir informacijos jiems pateikimo stoka, stiprintinas vidinis ugdymo proceso dalyviy ir
tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

Rezultatas. Ne maziau kaip 90 proc. bendruomenés nariy savo darbe vadovaujasi kolegialiu
griztamuoju rySiu. 100 proc. bendruomenés nariy vadovaujasi susitarimais dél aiskiy ir konkreciy
siektinos kokybés pozymiy ir kriterijy, orientuojantis i jgyvendinty veikly, priemoniy poveiki
mokinio ir mokyklos pazangai. Visy bendruomenés grupiy atstovai dalyvauja tobulinant mokyklos
veikla, jvairiomis formomis jsitraukia j mokiniy ugdyma( si), bendradarbiauja tarpusavyje,
inicijuoja prasmingas veiklas, projektus. Mokyklos bendruomené laiko save viena komanda,
siekiancia bendry tiksly.

Uzdaviniai Rezultatai

1. Stiprinti kolegialy mokymasi | Kiekvienas metodinés grupés narys, dalyvaves
orientuojantis ] bendrus susitarimus | kvalifikacijos  kélimo  renginiuose ar  ugdgsis
del siektinos kokybés kriterijy. savarankiskai, pasidalija jgyta informacija, iSbandyta
nauja praktika metodinés grupés susirinkime.

Kasmet kiekvienas mokytojas planuoja ne maZziau kaip 2
pamokas ar projektus kartu su kolega. Geréja
bendradarbiavimas tarp mokytojy, ple€iasi galimybé
pasimokyti 1§ kolegy patirties ir ,,pasimatuoti® naujus
metodus, skatinama mokytojy saviugda, kurybiskumas ir
lyderyste.

Visi metodinés grupés nariai/dalyky metodinés grupés
kartu kartag per mokslo metus organizuoja vieng tikslinj
renginj.

Kasmet organizuojamas ne maziau kaip 1 patirties
sklaidos renginys savo mokykloje ar mokykloje-
partner¢je.

Ieskoma naujy mokykly-partneriy dalijimuisi patirtimi.
Kasmet pagal numatytus kriterijus ar atsizvelgiant |
poreikj stebimos ir aptariamos ne maziau kaip 2 kiekvieno
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mokytojo pamokos.
Parengta nauja pamokos steb&jimo forma.

2. Plétoti tvarig partneryste su tévais ir
iSorés subjektais jvairiais lygmenimis
(dalykiniu, emociniu, praktiniu).

Parengtas ir jgyvendintas bent 1 tarptautinis projektas.

20 proc. padidé¢jo mokyklos bendruomenés /Batniavos
senitinijjos bendruomenés nariy jsitraukimas j veiklas,
priimamy sprendimy priémima, savanoryste — auginama
pasidalytosios lyderystés kulttira.*

Tévai jtraukiami | mokinio mokymo(si) s€kmiy aptarimus,
i(si)vertinimo veiklas. Mokytojai ir tévai bendradarbiauja
(inicijuoja susitikimus, triSalius pokalbius ir kt. ne reciau
kaip 2 kartus per metus ).

Organizuojamos ne maziau kaip 2 veiklos ar renginiai per
metus, skatinancias savivaldos institucijy tarpusavio
bendravimg ir bendradarbiavima.

Puoseléjami mokyklos kultirg ir savitumag kuriantys,
bendruomen¢ buriantys renginiai (ne maziau kaip 2 per
metus). Bendruomenés renginiuose dalyvauja 90 proc.
mokiniy, ne maziau kaip 40 proc. tévy.

Per metus organizuojami 1-2 mokymosi vizitai | kitas
mokyklas.

*Batniavos skyrius

IV SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos strateginio plano priemonés kasmet numatomos mokyklos metiniame veiklos

plane, Metodinés tarybos, metodiniy grupiy, Vaiko gerovés komisijos, pagalbos specialisty

metiniuose veiklos planuose.

Strateginio plano jgyvendinimg kalendoriniy mety pabaigoje vertina mokyklos veiklos plano

rengimo darbo grupé, vertindama metinio veiklos plano, kaip strateginio plano neatsiejamos dalies,

jgyvendinima.

Galutinis strateginio plano tiksly jgyvendinimo vertinimas bus vykdomas 2027 mety

pabaigoje, sudarius naujo strateginio plano rengimo darbo grupe.




